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Historico de revisiones

Rev.00  11/02/2024  Creacién del documento

Documentacion relacionada y aplicable

Ley N° 26842 Ley General de Salud

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el trabajo.
R.M. 480-2008-MINSA Norma Técnica de salud que establece el listado de Enfermedades Profesionales

R.M. N° 312-2011-MINSA Norma técnica para Protocolos de exdamenes Médicos Ocupacionales

R.M. 004-2014-SA Modificacién de la R.M. 312-2011-SA
N.T. G.050 Norma Técnica de Edificacion Seguridad durante la Construccidn
D.S. N° 003-98-SA Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Norma que aprueba el Documento Técnico Evaluacion y Calificacion de la Invalidez

RM N° 069-2010/MINSA por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacion de los Empleadores y Centros Médicos
DS N°012-2010-TR Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

Formatos Referenciales que Contemplan la Informacion Minima que Deben Contar

R.M. -2013-TR
050-2013 los Registros Obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma Bdasica de Ergonomia y de Procedimientos de Evaluacién de Riesgos

R.M. N°375-2008-TR . o
Disergondmicos

Ley que Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la Salud por la

Ley N° 30102 , N
ey N*3010 Exposicion Prolongada a la Radiacién Solar.

Ley N* 28048 Ley de Proteccion a Favor de la Mujer Gestante que Realiza Labores que Ponen en
D.S. N°009-2004-TR Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto.
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D.S N°011-2019- TR

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el Sector Construccion.

D.S. N°012-2014-TR

Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo
110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

D.S. N°001-2021-TR

Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 31246

Ley que modifica la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar el
derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo
Epidemioldgico y sanitario.

DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N°

339-MINSA/DGIESP-202.

Disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a sars-cov-2.

Definiciones

Agente Ocupacional
en el Medio
Ambiente de Trabajo

Agente fisico (diferentes formas de energia tales como la sonora, térmica, radioactiva, etc.)
quimico (gases, vapores, etc.) o bioldgicos (como los microrganismos) que pueden
ocasionar una enfermedad ocupacional.

Actividades
Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar
productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosion,
combustién, radiacién, inhalacion u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Accidente de Trabajo
(AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesidon organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucidon de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Accidente leve

Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacién médica correspondiente, puede
generar en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

Accidente
incapacitante

Suceso resultante en lesidon que, luego de la evaluacién médica correspondiente, da lugar
a descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidente. El dia
de la ocurrencia de la lesién no se tomard en cuenta para fines de informacion estadistica.

Total, Temporal

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo, se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente

Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del
mismo.
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Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o

Total, Permanente . . . . L o
de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo medfique.

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe

Accidente mortal .
considerarse la fecha del deceso.

Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de
Auditoria Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo con la
regulacidn que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo
Capacitacion de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de
los riesgos, la seguridad y la salud.

Es una situacion que se presenta de forma repentina y requiere de una atencién inmediata

Emergencia . -
& por el alto riesgo de la vida.

El examen médico pre-ocupacional es son aquellas evaluaciones que se realizan para
EMPO determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador para determinar
su aptitud en el puesto de trabajo antes de su contratacion.

El examen médico anual, es el examen que se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por
la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

EMOA

El examen médico de retiro se realiza cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es
EMOR valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Es el dafio orgdnico o funcional infringido al trabajador como resultado de la exposicion a

Enfermedad . - . s L . o
. factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos inherentes a la actividad
Ocupacional
laboral.
Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre
el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
Ergonomia y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de
minimizar efectos negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador.
Exposicion Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel
P de riesgo a los trabajadores.
Perfil de Exposicién Magnitud y variabilidad de la exposicion de a un agente fisico, quimico o bioldgico, con
base en la tendencia de la media y frecuencia de las exposiciones encima de los limites de
Ocupacional exposicion ocupacional.
Exposicion Periodo de tiempo que un trabajador permanece en un local de trabajo donde se ha
Ocupacional: propagado los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, cuyo contacto ocurre por inhalacidn,
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ingestion o por la piel.

Higiene Ocupacional

Es una especialidad no medica orientada a identificar, reconocer, evaluar y controlar los
factores de riesgo ocupacional (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, disergonémicos
y otros) que puedan afectar la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir
enfermedades ocupacionales.

Inspeccion

Verificacidon del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccidon y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y
salud en el trabajo.

Hipoacusia Inducida

por Ruido

Se define como la disminucion de la capacidad auditiva, parcial o total, permanente y
acumulativa, de tipo neurosensorial (diagndstico por examen complementario) que se
origina gradualmente, durante y como resultado de la exposicion a niveles perjudiciales de
ruido en el ambiente laboral, de tipo continuo o intermitente de intensidad relativamente
alta (> 85 decibeles) durante un periodo prolongado de tiempo.

Lesion

Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.

Medidas de
Prevencion

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas
cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los empleadores.

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,
procesos y ambiente.

Pérdidas

Situacion o caracteristica intrinseca algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo,
procesos y ambiente.

Primeros Auxilios

Son todas las medidas y cuidados que se ponen en practica en forma inmediata,
provisional y adecuada, en una persona (victima), tan pronto como se reconoce una
situacion de emergencia (un accidente o una enfermedad de aparicidn subita) y antes de
su atencidn en el centro asistencial.

Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y sea
generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral

Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesidn.

Salud Estado de bienestar fisico, mental y social.
SCTR Seguro Complementario de Trabajo de Alto Riesgo.
Seguridad Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en

condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
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conservar los recursos humanos y materiales.

Servicio de Salud En
el Trabajo

Dependencia de una empresa con funciones esencialmente preventivas, encargada de
asesorar al empleador, a los trabajadores y a los funcionarios de la empresa acerca de: a)
los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo
seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en relacidn con el trabajo; b)
la adaptacién del trabajo a las capacidades de los trabajadores tomando en cuenta su
estado de salud fisico y mental; c) la vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el
reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador
(médico, toxicoldgico. psicoldgico, etc.), y los registros necesarios (enfermedades,
accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

Trabajo de Alto
Riesgo

Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la
salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacién de
actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Urgencia

Se presenta repentinamente, pero sin riesgo de vida y puede requerir de una asistencia
médica dentro de un tiempo razonable (2 o 3 horas).

Vigilancia Médica

Es el seguimiento orientado a la actuacion inmediata para el control y conocimiento de los
problemas de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporciona
conocimientos en la deteccion da cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el Trabajo.
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1. INTRODUCCION

Negocios La Central S.R.L. en adelante NLC SRL Considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores constituye un aspecto fundamental de la organizacidn, por lo que, de
conformidad con las normas legales vigentes, desarrolla procedimiento y actividades de
control de riesgos inherentes a sus actividades, a efectos de proteger la vida, salud y
bienestar de estos dentro del Sistema Integrado de Gestion.

Un compromiso efectivo y permanente es asegurar un maximo nivel de proteccién de la
salud fisica, mental y social de los trabajadores, NLC SRL aplica herramientas y recursos
necesarios para crear, mejorar y mantener un ambiente adecuado en la relacion entre el
ser humano y la actividad laboral que desarrolla, garantizando un nivel éptimo de bienestar
y salud integral de los trabajadores.

Las actividades dispuestas en el presente Plan de Salud Ocupacional son medibles en base
a indicadores, los cuales se desarrollaran conforme a los criterios y tiempos establecidos.

2. OBIJETIVO

2.1. OBIJETIVO GENERAL

Promover y preservar la salud, restaurarla a través de programas de vigilancia
médica con la finalidad de lograr el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y
social para el éptimo desempeiio de su trabajo.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

. Educar al personal en temas de promocién de su salud y prevencion de
enfermedades.

. Realizar inspecciones que identifiquen riesgos a la salud.

*  Cumplir con la evaluacién médica ocupacional de todos los colaboradores
de la empresa.

. Realizar inspecciones de puestos de trabajo para identificar y vigilar los
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores y de
detectarse desviaciones tomar medidas de control para disminuir el nivel
de riesgo.

3. ALCANCE

El presente Plan aplica a todos los trabajadores de NLC SRL, e incluye, representantes de
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contrato y trabajadores inmersos en el contrato del Proyecto.

4. DESARROLLO

4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES

El proceso de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos a la salud a los
gue estan expuestos los trabajadores, basado en las normas aplicables; Ley
29783, su reglamento y requisitos legales aplicables al sector de construccidn.

Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo
establecido por las normas legales:

® Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo
donde participe la supervisién y representantes de los trabajadores y
deben ser revisados segun corresponda siguiendo esta metodologia.

® las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias,
tépico y estaciones de emergencia, botiquines, duchas y lavaojos, equipo
de proteccion personal, entre otros.

® Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificardn los peligros,
evaluaran los riesgos para su salud e integridad fisica, y determinaran las
medidas de control mas adecuadas segun el ATS; las que serdn ratificadas
o modificadas por la supervisidn responsable.

4.2. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

Todo trabajador asignado a las operaciones del proyecto, deberd contar con las
siguientes coberturas de ley:

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Pensidn y salud: Este
seguro otorga cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional a
los trabajadores con labores consideradas de alto riesgo de conformidad con
el seguro obligatorio (Ley No. 26790) que se rige de acuerdo a las Normas
Técnicas del D.S. 003-98-SA.

® Seguro de ESSALUD/EPS: Seguro regular al cual se encuentran afiliados
obligatoriamente todos los trabajadores activos que laboran bajo relacién de
dependencia o como socios de cooperativas de trabajadores. Comprende la
atencién meédica, tanto ambulatoria como de hospitalizacidon, medicinas e
insumos médicos, protesis y aparatos ortopédicos imprescindibles, servicios
de rehabilitacion. El seguro de EPS es un seguro que cubre desde chequeos
generales gratuitos hasta descuentos por consultas, medicinas y examenes.
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Son brindados por entidades prestadoras de salud. En la obra se trabaja con
la EPS Seguros Rimac. Recursos Humanos es quien administra y renovar las
vigencias de los seguros del personal.

e Seguro de Vida Ley: Es un seguro colectivo que cubre contingencias
extraordinarias que puedan ocurrir al trabajador, como su fallecimiento
natural, fallecimiento a causa de un accidente o invalidez total o permanente.

4.3. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Los programas de salud ocupacional se refieren a un conjunto coordinado e integral
de actividades y estrategias que promociona la salud con la adopcién de habitos
saludables y la prevencidon de enfermedades de acuerdo a los riesgos encontrados,
disefiados para satisfacer las necesidades de salud y seguridad de todos los
empleados. Se estableceran los siguientes subprogramas:

a. Programa de Vigilancia Médico Ocupacional.

b. Programa de Ergonomia.

c. Programa de Higiene Ocupacional.

d. Programa de Control de Fatiga y Somnolencia

e. Programa de Promocidn de la salud y Prevencién de Enfermedades Crdnicas.
f.  Programa de Salud Mental.

g. Programa de Emergencia y Primeros Auxilios

4.3.1. PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

Este programa de Vigilancia Médica desarrollara actividades de manera permanente
en todo el tiempo en el que el trabajador se encuentra contratado por la empresa.
Dichas actividades se centran en realizar medidas preventivas promocionales para
evitar la presencia de alguna patologia producto del trabajo, asi como para evitar
complicaciones de alguna condiciéon que pueda tener dicho trabajador, en funcidn
del estado de salud evidenciado en los exdmenes médico ocupacionales.

Dentro de estas actividades estaran el estudio y analisis de los resultados de cada
uno de los exdmenes médico ocupacionales, brindar las recomendaciones de dichos
resultados, charlas continuas en relacién a la prevencién de riesgos para la salud,
coordinaciones segln se requiera para campafias de despistaje, propuestas de
vacunas, seguimiento de descansos médicos prolongados, entre otras actividades
qgue puedan requerir la intervencion médica ocupacional, todo ello relacionado a
contribuir en alguna modificacién de sus actividades laborales. Asimismo, se
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programaran los seguimientos segun las indicaciones que se brinde a los distintos
trabajadores, quienes tendran la obligacién de seguir con lo indicado por el médico,
asi como de acudir a las citas que se dispongan. Las medidas de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud.

No obstante, NLC SRL y las personas u drganos con responsabilidades en materia de
prevencién seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el
desempeio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidn y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

La Vigilancia Médica se desarrollard mediante:
e Examenes Médicos Ocupacionales

La evaluacién médica ocupacional tiene la finalidad de asegurar que el
colaborador cuente con las aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para un
puesto especifico y permiten el diagndstico oportuno de alguna condicién o
enfermedad que pudiera estar relacionada con sus actividades laborales.

Los examenes médico ocupacionales se desarrollaran de acuerdo a los
protocolos de examenes médico ocupacionales descritos en el procedimiento
“Exdmenes Médicos - NLC-SSOMA-PR-08"; o de acuerdo al procedimiento o
protocolo establecido por el Proveedor y/o Cliente.

e Examen Médico de Ingreso o Pre Ocupacional (EMPO): Se realizara a
todo personal que ingrese a laborar al proyecto. Tiene por objetivo
determinar el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al
puesto de trabajo. Este tipo de examen sera aplicado a todos los
colaboradores cumpliendo los perfiles adecuados para cada puesto de
trabajo.

e Examen Médico Ocupacional Periddica o Anual (EMOA): Evaluacion
médica anual que se realiza a todo el personal que realicen actividades
en el proyecto desde la fecha del EMPO, tiene por finalidad monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre
patogénicos. Los antecedentes que se registren en la evaluacién médica
periddica, se actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y se
revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de
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evaluaciones. Estas evaluaciones también cumplirdn un rol preventivo
promocional de la salud, es decir, se orientara al trabajador hacia una
cultura de los buenos estilos de vida, lo cual permitird contar con un
trabajador mas productivo.

e Examen Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso (EMOR): Mediante
este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo,
secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.
Este tipo de examen serd aplicado a los colaboradores del proyecto segun
el protocolo médico ocupacional.

e Por cambios de ocupaciéon o puesto de trabajo: Esta evaluacién se realiza
al colaborador cada vez que éste cambie de ocupacién y/o de puesto de
trabajo y por consiguiente se vea expuesto a nuevos peligros y riesgos, de
aplicar el caso.

e Por reincorporacion laboral: Evaluacion que se realiza posterior a la
incapacidad temporal prolongada.

e Entrega de Exdmenes Médicos Ocupacionales

De acuerdo al D.S. N° 001-2021-TR Articulo 02: Modificacion de diversos
articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, en la modificacion del Articulo
102 indica:

Los resultados de los exdmenes médicos son informados al/a la trabajador/a
unicamente por el/la médico de la vigilancia de la salud, quien hace entrega
del informe escrito debidamente firmado, que contiene:

a) Resultados del examen médico ocupacional completo, de acuerdo al
protocolo de exdmenes médicos establecidos por el/la médico de la
vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as a cargo del/del
empleador/a.

b) El certificado de aptitud médico ocupacional de la evaluacion fisica y
psiquica del/de la trabajador/a para el puesto de trabajo, en los casos de
evaluacion médica pre ocupacional y periddica, o el informe médico
ocupacional, en el caso de evaluacion médica de retiro.

La entrega de los EMOs, lo realizard el Medico Ocupacional de la Clinica
Autorizada donde los trabajadores realizaron el Examen, por lo cual cada
trabajador deberd de solicitar su legajo médico al siguiente correo

electronico: consolidados@holomedic.com.pe.

Modelo de Mensaje:
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Buenas tardes,

Le saluda (Nombres y apellidos completos) con DNI (N° DNI) pase mi examen
médico el (Fecha que paso el examen) con la empresa NEGOCIOS LA CENTRAL
SRL, por favor solicito mi legajo medico completo.

Gracias.

El registro y seguimiento de exdmenes médicos ocupacionales que se realizan
a los colaboradores en las clinicas autorizadas por OBRASCON HUARTE LAIN
S.A. SUCURSAL DEL PERU se registrados en el siguiente formato:
NLC-1PE324-SSOMA-FO-21.

4.3.2. PROGRAMA DE ERGONOMIA

Este programa tiene la finalidad de controlar la exposicion a trastornos musculo -
esqueléticos (TME) en los lugares de trabajo y asi disminuir la incidencia y
prevalencia de los trastornos musculo esqueléticos del personal expuesto. Se
elaborara un cronograma para la ejecucion de las siguientes actividades:

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Identificaciéon de la poblacion objetiva segun los
1. | exdmenes médicos ocupacionales, atenciones de salud| Resp. Ocupacional

para la vigilancia médica ocupacional respectiva.

Capacitacién en Ergonomia a Conductores,

. ., ., Resp. Ocupacional /
2. | Manipulacion Manual de Cargas, prevencion de

L. SSOMA
trastornos musculo esqueléticos.

3. | Monitoreo de Riesgo disergondmico. Resp. Ocupacional

Resp. Ocupacional /

4. | Talleres de pausas activas.
SSOMA

4.3.3. PROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL

Estd dirigida al reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores de riesgo
en el ambiente laboral que puedan generar la alteracién de las condiciones de salud
de los trabajadores (presuntas enfermedades profesionales). Se Identificara vy
evaluara los riesgos Higiénicos ocupacionales y Riesgos Disergondmicos, para lo cual
se procedera a realizar las matrices correspondientes
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N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Implementar una Matriz de Identificacién de Riesgos

Higiénico Ocupacionales: con el fin de identificar y localizar .

esp.
los posibles factores, Fisicos y quimicos que existen en el 'p
1. ] ] ) ) Ocupacional /
ambiente de trabajo, los cuales tienen el potencial de poner

. ) ) SSOMA
en riesgo la salud de los trabajadores; y a realizar una
valoracion de los mismos.
Implementar una Matriz de Identificacién de Riesgos
disergondmicos: Proceso destinado a identificar y evaluar los
factores de riesgo disergondmicos, los cuales tienen el .
. . . esp.
2. | potencial de poner en riesgo la salud del personal; realizar )
Ocupacional

una correcta valoracion de los mismos, lo cual permita
priorizar su correccidn y/o minimizar la exposicion del
personal frente a dichos factores.

Implementacion de equipos de proteccidn colectiva y )
Resp. Ocupacional

3. ersonal para los trabajadores expuestos a los riesgos
p p J p g / SSOMA

identificados.

4.3.4. PROGRAMA DE CONTROL DE FATIGAY SOMNOLENCIA

La fatiga y somnolencia, estd relacionada con la necesidad fisioldgica de suefio, asi
como el hambre o la sed. Siendo el suefio un mecanismo regulador “de alarma”, del
organismo que indica la pérdida de recursos para mantener el estado de alerta y la
necesidad de recuperarlos mediante el descanso.

Este mecanismo, en la practica, se podria manifestar con alteracién en los niveles de
alerta y de percepcion del conductor poniendo en riesgo su seguridad. El estado de
fatiga al ser una respuesta protectora del organismo frente a un estimulo agresor no
constituye una enfermedad, pero obliga al sujeto a detenerse o disminuir la
intensidad de la actividad que esta desarrollando. Por lo mismo su hallazgo evidencia
un factor de riesgo de accidente y/o enfermedad, sobre todo en puestos criticos,
como los conductores de vehiculos motorizados.

Se elaborara un cronograma para la ejecuciéon de las siguientes actividades:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Capacitacion sobre el riesgo de fatiga y somnolencia en la .
y ) . esp.
1 | conducciéon de Vehiculos: Pausas Activas, descanso < 30 )
) Ocupacional
minutos.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE
Capacitacion sobre la importancia de la alimentacion
saludable y actividad fisica: Se realizara bdsicamente para °

esp.
2 |entender la influencia que tiene la alimentacién y un p
) o ) ] Ocupacional
adecuado manejo de sus actividades fuera del trabajo a fin de
prevenir accidentes a causa de la fatiga y/o somnolencia.
e . . . Resp.
3 | Identificacién y control de los signos de fatiga y somnolencia. )
Ocupacional
- . . Resp.
4 | Elaborar e Implementacion del Plan de Fatiga y Somnolencia )
Ocupacional
Resp.
5 | Checklist de sintomatologia diaria y de fatiga y somnolencia Ocupacional /
Resp. SSOMA

4.3.5. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES CRONICAS

La finalidad de este programa es prevenir las enfermedades crénicas no
transmisibles a través del control o minimizacién de factores de riesgo modificables
en los trabajadores de NLC SRL, mediante intervenciones educativas y terapéuticas
orientadas a modificar actitudes y comportamientos que promueven un estilo de
vida favorecedor de la Salud del trabajador.

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

. Identificacién de la poblacidon objetiva seglin los examenes Resp.
" | médicos ocupacionales y seguimiento por caso especifico. Ocupacional
5 Capacitacion en Riesgo Cardiovascular, Prevencion de Resp.
" | enfermedades crdnicas, Estilos de Vida Saludable. Ocupacional
o . e . Resp.
Capacitaciéon Nutricion Saludable: Difusion de Material )
3. o o ] Ocupacional /
Didactico Fisico y Virtual.
SSOMA
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4.3.6. PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA SALUD MENTAL

La finalidad de este programa es reducir y modificar las posibles fuentes de estrés en
el entorno laboral, proporcionando un entorno mentalmente saludable que
beneficie a todos los colaboradores del proyecto.

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Capacitaciéon en Prevencidn de Estrés Laboral y Difusidon de| Resp. Ocupacional

1.
Material Didactico. / SSOMA

Resp. Ocupacional

2.| Monitoreo Psicosocial
/ SSOMA

4.3.7. PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

El presente programa establece la metodologia para la capacitacidon del personal en
primeros auxilios para la respuesta oportuna frente a emergencias. Es importante y
vital contar con personal que esté capacitado en primeros auxilios dado caso que
ocurriera un incidente en el trabajo y asi brindar ayuda inmediata a la persona

accidentada.

N° DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE

Elaborar y difundir Plan de Respuesta a Emergencias, )
Resp. Ocupacional

1 |donde se incluya flujograma de atencién a emergencias y / SSOMA

desarrollo de simulacros.

Resp. Ocupacional

2 | Capacitacion de las Brigadas de Primeros Auxilios.
/ SSOMA

Inspeccion Mensual de Botiquines de Primeros Auxilios de
3 , Resp. SSOMA
Vehiculos de NLC.

4.4. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO
Se elaborard e implementard un Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la
COVID-19 especifico para el proyecto. Este plan tendra definida todas las acciones

preventivas de acuerdo a la normativa vigente para reducir el incremento de
contagios por la COVID-19 (segun lo establecido en la RM N° 031-2023-MINSA:
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Aprobacion de la DA N° 339-MINSA/DGIESP-2023)

Este plan incluye la configuracién de los espacios para cumplir con el distanciamiento
social y las instalaciones de higiene. También como identificar a los casos
sospechosos, probable y contactos de Covid-19, identificar el cerco epidemiolégico
oportunamente y asegurar la atencién médica que requiera el trabajador con el
apoyo del médico y enfermero ocupacional del proyecto.

Ver Anexo N° 05: NLC-1PE324-SSOMA-PN-04: Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 en el Trabajo.

4.5. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

De acuerdo al articulo N° 33 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, los
registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las
medidas correctivas.

® Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergondmicos.

® Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
® Registro de equipos de seguridad o emergencia.

® Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

e Registro de auditorias.

Ademas, segun el Art. 33° de la misma normativa, es de obligacidon conservar los
registros del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (segun se indica
en el Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR), debiendo
conservar la documentacién por un periodo de:

e Registro de enfermedades ocupacionales: Veinte (20) afios.

® Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: Diez (10) afios
posteriores al suceso;

® Los demas registros por un periodo de cinco (05) afios posteriores al suceso.

4.6. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS
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4.6.1. GERENTE GENERAL
e Garantizar los recursos financieros para las actividades programadas en
cumplimiento del presente Plan.
4.6.2. SUPERVISORES DE SEGURIDAD

® Inspeccionar las areas criticas segun revision de la matriz IPERC de forma
mensual.

® Realizar Inspecciones Mensuales a zonas criticas que ponen en riesgo la salud
de los colaboradores.

e Comunicar al drea de salud ocupacional, si existen nuevos factores que
representen un peligro a la salud de los trabajadores.

4.6.3. MEDICO OCUPACIONAL Y/O ENFERMERO (A) OCUPACIONAL
(RESPONSABLE OCUPACIONAL)

e Asumir la direcciéon del Plan de Vigilancia Médica de la Salud de los
Trabajadores, asesorando al Residente, Responsable de SSOMA vy linea de
mando, en relacidn a temas de Salud ocupacional.

e Informar al responsable de SSOMA sobre actividades y situaciones de Salud
Ocupacional.

e Asesorar en campafias de prevencion de enfermedades ocupacionales.

e Capacitar al personal en medidas preventivas orientadas a la preservacion de
la Salud.

e Conservar los expedientes de las evaluaciones médicas ocupacionales, data
virtual.

e Disefiar los programas anuales de la vigilancia de Salud Ocupacional en
relacion a la exposicion del riesgo y a los resultados de las evaluaciones
médicas.

e Elaborar, administrar y difundir la documentacién relacionada a Salud
Ocupacional, en todas las obras.

e Gestionar el Monitoreo de Salud Ocupacional e Higiene Industrial, de manera
programada segun Matriz de Higiene ocupacional, de las obras y centro de
labores nuevos.

e Participar en el proceso de identificacidon de peligros, evaluacién de riesgos y
medidas de control, orientados a la salud de los trabajadores de las obras y
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e Participar en la formulacién de los objetivos relacionados a la Salud

Ocupacional.

® Recopilar, analizar e interpretar la data estadistica relativa a los resultados de

los exdmenes médicos.

e Interpretar leyes y poner en practica directivas y ordenanzas de las entidades
oficiales relacionadas con Salud Ocupacional.

® Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud

Ocupacional.

4.7. INDICADORES

OBIJETIVO META KPI FRECUENCIA
Cumplimiento del programa de Vigilancia Médica
) >=85% | E/P >=85% | Mensual
Ocupacional.
Cumplimiento del programa de Fatiga
P _ prog gay >=85% | E/P >=85% | Mensual
somnolencia.

Nota: E: ejecutado; P: programado

Podran afiadir mas indicadores que reflejen su gestion en el cumplimento del

programa de vigilancia médica ocupacional.

5. FORMATOS RELACIONADOS

e MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS HIGIENICOS OCUPACIONALES

e MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DISERGONOMICOS

e SEGUIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

e VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

6. ANEXOS

ANEXO N° 1. Programa de Actividades para la Vigilancia Médica Ocupacional

ANEXO N° 2. Programa de Monitoreo Ocupacional.

ANEXO N° 3. Matriz de identificacion de Riesgos Higiénicos Ocupacionales
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ANEXO N° 4.  Matriz de Identificacion de Riesgo Disergondmicos.

ANEXO N°5.  Plan de Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19.
ANEXO N° 6.  Plan para Control de Fatiga y Somnolencia.

ANEXO N° 7.  Tripticos de los Programas de Vigilancia Médica Ocupacional.

ANEXO N° 8. Afiches de Nutricidon Saludable.
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